Offre de stage

Bac +5
Parc

naturel

INFORMER, SENSIBILISER, MOBILISER, AGIR : régional
des Caps et

CONSTRUIRE LA RESILIENCE DE LA VALLEE DE LAHEM Marais d'Opale

1/ Présentation de la structure d’accueil

Vous souhaitez intégrer une équipe engagée, solidaire et conviviale ? Exercer un métier dans le
domaine de la communication environnementale, de la sensibilisation ou de la transition
écologique ? Donner du sens a votre quotidien ? Participer a des projets concrets au contact des
habitants, des élus et des acteurs locaux ? VVous investir sur un territoire remarquable reconnu
au niveau national et international ?

Le Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale recherche son/sa stagiaire pour
accompagner la déclinaison du Plan de résilience du Pas-de-Calais a I’échelle de la vallée
de la Hem et contribuer a la mise en ceuvre d’actions d’information, de sensibilisation et
de mobilisation autour des enjeux environnementaux et des risques.

Entre les villes de Calais, Boulogne-sur-Mer et Saint-Omer, le Parc naturel régional est un
territoire rural habité reconnu au niveau national pour ses richesses naturelles, la valeur de ses
patrimoines et de ses paysages. Il ambitionne de faire 1’équilibre entre la préservation et la
valorisation du cadre de vie et le développement des activités. Situé en Hauts-de-France, le Parc
naturel régional est composé de 154 communes, a cheval sur deux départements (Pas-de-Calais
et Nord) et de 10 intercommunalités. Il est géré par un Syndicat mixte composé de collectivités
locales adhérentes et emploie une soixantaine d’agents.
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2/ Contexte

La vallée de la Hem, bassin versant d’environ 150 km?, est située au cceur du Parc naturel
régional des Caps et Marais d’Opale. Ce territoire est reconnu pour la richesse de ses
patrimoines naturels et paysagers. Il est ainsi intégré depuis 2024 a la Réserve de biosphere de
I’UNESCO marais Audomarois — Aa — Hem - Flandre.

Cette vallée a dominante rurale concentre de multiples enjeux liés a I’eau, aux milieux naturels,
a Dagriculture, aux paysages et a I’aménagement du territoire. Elle est également
particulierement concernée par les effets du changement climatique et 1’évolution des risques :
inondations et ruissellements, sécheresses, évolution de la ressource en eau, vulnérabilité des
milieux naturels et adaptation des activités et des populations.

La vallée de la Hem a fait I’objet d’un Contrat de Riviére signé en avril 2006. Celui-Ci a permis
de fédérer ’ensemble des acteurs autour d’un projet global commun de lutte contre les
inondations et de gestion écologique des cours d’eau.

Le Syndicat Mixte de la Vallée de la Hem — SYMVAHEM, créé en 2008, a pour mission de
réaliser les travaux et actions visant a lutter contre les inondations et le ruissellement, entretenir
la Hem et ses affluents et en assurer la valorisation écologique. Il regroupe 23 communes et son
périmetre de compétence englobe la totalité du bassin versant, au sein de quatre
intercommunalités : la Communauté de Communes de la Région d’Audruicq, la Communauté
de Communes du Pays de Lumbres, la Communauté de Communes Pays d’Opale et la
Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer.

Le Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale apporte son appui technique au
SYMVAHEM pour la mise en ceuvre de la compétence GEMAPI (Gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations) sur le territoire de la vallée de la Hem.

Le territoire bénéficie ainsi depuis plusieurs années d’une importante dynamique d’actions en
faveur de la gestion de 1’eau, de la prévention des inondations et de la restauration des milieux
aquatiques. Toutefois, les événements d’inondation rappellent que la résilience territoriale ne
repose pas uniquement sur les aménagements et les solutions techniques. Elle nécessite
également de développer une conscience collective des risques, de renforcer la préparation
des populations et d’améliorer la coordination entre les collectivités, les services de secours,
les acteurs institutionnels et les habitants.

En paralléle, le Préfet du Pas-de-Calais a engagé une démarche de résilience territoriale visant
a renforcer la capacité du territoire a anticiper, faire face et s’adapter aux évolutions climatiques
et aux differents risques auxquels il est confronté.

Le Parc souhaite aujourd’hui accompagner la déclinaison de cette démarche a 1’échelle de la
vallée de la Hem, en s’appuyant sur les dynamiques déja engagées et en identifiant de nouvelles
actions adaptées aux besoins du territoire.

Cette démarche implique de mieux comprendre les perceptions et les représentations du

risque par les habitants, les élus et les acteurs locaux, mais aussi les conséquences humaines et
psychologiques des inondations. Au-dela des dommages matériels, ces événements peuvent
entrainer un sentiment d’insécurité durable, de I’anxiété et des difficultés a se projeter dans
I’avenir. L information, la sensibilisation, la préparation aux crises et I’accompagnement des



personnes sinistrées constituent donc des leviers complémentaires pour renforcer la résilience
individuelle et collective.

11 s’agit également de réfléchir a I’organisation territoriale permettant de mieux anticiper les
événements, de diffuser les informations utiles, de favoriser les bons comportements avant,
pendant et aprés une crue et de maintenir une mobilisation collective dans la durée.

Comment mieux faire connaitre les risques ? Comment développer une véritable culture du
risque partagée par tous ? Comment mieux préparer les habitants et les collectivités a faire
face a une inondation ? Comment prendre en compte les conséquences humaines et
psychologiques des événements ? Comment organiser 1’information, I’accompagnement et la
mobilisation des acteurs a I’échelle de la vallée ?

Le stage cherchera a répondre a ces questions en faisant le lien entre communication,
environnement, prévention des risques, accompagnement des populations et organisation
territoriale

3/ VVos missions

Le stage proposé a pour objectif de :

1. ldentifier les besoins du territoire en matiére d’information, de sensibilisation et de
mobilisation ;

2. Proposer une déclinaison du Plan de résilience du Pas-de-Calais a 1’échelle de la vallée de la
Hem ;

3. Concevoir et mettre en ceuvre des actions concrétes de communication, de sensibilisation et
d’information ;

4. Contribuer a I’élaboration d’un programme d’actions pour renforcer la résilience du territoire,
notamment dans le cadre du PAPI.

Activités
1. Réaliser un état des lieux des besoins et des actions existantes

Le/la stagiaire commencera par analyser les actions et outils existants sur le territoire afin
d’identifier les besoins, les bonnes pratiques et les marges de progression.

[l/elle pourra notamment :

e recenser les actions de communication et de sensibilisation déja réalisées par le Parc, le
SYMVAHEM, les communes et les intercommunalités ;

o analyser les supports existants sur les inondations, le ruissellement, le changement
climatique et les bons comportements ;

o identifier les différents publics cibles : habitants, élus, scolaires, agriculteurs,
entreprises, associations, etc. ;

« rencontrer les acteurs du territoire afin de recueillir leurs besoins et leurs attentes ;

o identifier les difficultés rencontrées par les collectivités pour communiquer sur les
risques ;

« analyser les besoins en matiére de culture du risque et de préparation aux crues ;



o réaliser un benchmark d’autres territoires confrontés a des problématiques similaires,
afin d’identifier des initiatives, des outils et des dispositifs inspirants en matiére de
sensibilisation, de préparation aux inondations et de resilience territoriale ;

« identifier les outils et formats de communication les plus adaptés aux différents publics ;

e mettre en perspective les besoins identifiés avec les orientations et les actions envisagées
dans le cadre de la future feuille de route de I’EPTB, afin d’assurer la cohérence et la
complémentarité des démarches.

Une attention particuliére sera portée a la capacité a traduire des informations techniques et
scientifiques en messages simples, accessibles et mobilisateurs.

Cette premicre phase permettra de dégager les besoins et les priorités d’intervention a
I’échelle de la vallée de la Hem, en s’appuyant sur les retours d’expérience d’autres territoires
et en assurant I’articulation avec les démarches stratégiques en cours Ou a venir.

2. Décliner le Plan de résilience du Pas-de-Calais a 1’échelle de la vallée de la Hem

Le/la stagiaire analysera les orientations du Plan de résilience afin d’identifier celles pouvant
étre adaptées au contexte de la vallée de la Hem.

[l/elle pourra notamment :

« analyser les orientations et actions du Plan de résilience ;

e mettre en regard ces orientations avec les enjeux spécifiques de la vallée ;

« recenser les actions déja engagées sur le territoire ;

 identifier les besoins complémentaires ;

o rechercher des retours d’expérience sur d’autres territoires ;

e proposer des actions adaptées au contexte local ;

 identifier les partenaires susceptibles de les porter.
Cette mission permettra de construire progressivement une feuille de route pour renforcer la
résilience de la vallée de la Hem.

3. Concevoir et mettre en ceuvre des actions concrétes de communication et de
sensibilisation

A partir des besoins identifiés et des orientations retenues, le/la stagiaire participera a la
conception et a la mise en ceuvre d’actions concréetes a destination des différents publics du
territoire.

Le/la stagiaire pourra participer a :
« la conception de campagnes de sensibilisation ;
« lacréation de contenus pour les sites internet et réseaux sociaux ;
« la conception de supports pedagogiques ;
o la création d’un kit de communication a destination des communes ;
e l’organisation d’animations ou d’ateliers a destination des habitants ;
o des actions de sensibilisation aupres des scolaires ;
e des réunions publiques ;
o des événements ou temps forts autour de la résilience ;
« des actions autour de la mémoire des inondations ;
o des démarches visant a améliorer la connaissance des bons comportements avant,
pendant et apres une crue.



Le/la stagiaire sera encouragé(e) a proposer ses propres idées et a expérimenter de nouveaux
formats.

4. Contribuer a 1’¢laboration d’un programme d’actions pour renforcer la résilience du
territoire, notamment dans le cadre du PAPI

A partir du diagnostic réalisé, des orientations du Plan de résilience et des premiéres actions
mises en ceuvre, le/la stagiaire contribuera a 1’élaboration d’un programme d’actions en faveur
de la résilience de la vallée de la Hem.

Il/elle pourra notamment :

o identifier les actions a développer ou a poursuivre en matieére d’information, de
sensibilisation et de culture du risque ;

o identifier les actions pouvant étre intégrées au Programme d’Actions de Prévention
des Inondations (PAPI) ;

« contribuer a la rédaction de fiches actions PAPI, notamment sur la communication, la
sensibilisation et le développement de la culture du risque ;

o identifier les publics cibles, partenaires et maitres d’ouvrage potentiels ;

e rechercher les dispositifs de financement mobilisables ;

e proposer un calendrier de mise en ceuvre ;

« définir les moyens nécessaires a la réalisation des actions ;

e proposer des indicateurs de suivi et d’évaluation ;

« contribuer a hiérarchiser les actions en fonction des besoins et des priorités du
territoire.

Le stage pourra ainsi aboutir a la formalisation d’un programme d’actions pluriannuel
constituant une feuille de route pour renforcer la résilience de la vallée de la Hem.

4/ Livrables

Le stage nécessitera le rendu d’un mémoire de stage de niveau bac+5. En paralléle, plusieurs
livrables a destination du Parc sont attendus :

e undiagnostic des besoins en matiere d’information, de sensibilisation et de
mobilisation ;

e un état des lieux des actions et outils existants ;

e une feuille de route pour développer la culture du risque et la résilience dans la vallée de
la Hem;

e des supports de communication et de sensibilisation directement utilisables ;

e la présentation des premiéres actions concretes mises en ceuvre par le stagiaire et les
documents associés (plaquette, invitations, présentations, articles, etc.) ;

e une ou plusieurs fiches actions opérationnelles, dont une ou plusieurs pourront étre
proposées dans le cadre du PAPI ;

e un programme d’actions pluriannuel pour renforcer la résilience de la vallée de la Hem.

5/ Compétences et centres d’intérét attendus

- Expérience et formation initiale
Etudiant(e) en Master 2 ou derniere année d’école dans les domaines suivants :



e communication;

e communication publique ou territoriale ;
e communication environnementale ;

e communication scientifique ;

e développementdurable;

e concertation et participation citoyenne ;
e animation territoriale.

- Connaissances et centres d’intérét

e Tres bonnes capacités rédactionnelles;

e Aptitude a adapter un message a différents publics;

e Intérét marqué pour la communication environnementale et la sensibilisation ;

e Sensibilité aux enjeux de changement climatique, d’environnement et de prévention des
risques;

e Intérét pour les politiques publiques territoriales ;

e Maitrise des outils bureautiques;

e Maitrise ou intérét pour les outils de création graphique ;

e Laconnaissance des réseaux sociaux et des outils de communication numérique
constitue un plus;

e Desconnaissances en gestion de l’eau ou prévention des inondations seraient
appréciées;

e Desconnaissances en SIG (QGIS) constituent un plus, mais ne sont pas indispensables.

- Qualités
Autonomie, rigueur, créativité et esprit d’initiative ;
Aisance relationnelle et gotit pour le contact avec des interlocuteurs variés ;
Capacité a vulgariser des informations techniques et scientifiques ;
Force de proposition et capacité a passer de 1’idée a la mise en ceuvre ;
Golt pour le terrain, I’animation et le travail en équipe ;
Sens de I’écoute et capacité a travailler avec des partenaires différents.

6/ Statut et conditions particulieres

Stage de 6 mois a partir de mars 2027

> Durée hebdomadaire du travail : 35 heures

> Indemnisation de stage Le taux horaire de la gratification est égal au minimum a 4,50 € par
heure de stage, correspondant a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale. Le taux
horaire est susceptible d’étre modifié au 1°" janvier 2027.

> Tickets restaurant

> Aide a la duplication du mémoire final

Permis B indispensable et disposer d’un véhicule
Mise a disposition possible de véhicules de service.

7/ Lieu de stage
Maison du Parc de Le Wast

8/ Date de prise de fonction
Mars 2027

9/ Informations sur les conditions de stage




rh@parc-opale.fr
0321 8790 94

10/ Informations sur le stage
Flodie Maurice
emaurice@parc-opale.fr

11/ Coordonnées pour postuler
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser avant le 30 novembre 2026.

Par mail a I'attention de Madame la Présidente
a rh@parc-opale.fr en indiquant en objet « Stage — Informer, sensibiliser, mobiliser, agir :
construire la résilience de la vallée de la Hem »



mailto:rh@parc-opale.fr
mailto:emaurice@parc-opale.fr
mailto:rh@parc-opale.fr

