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Offre de stage 4 ou 6 mois 

Bac +2 ou +4/+5 

QUELLES ANIMATIONS POUR METTRE EN AVANT 

L’ELEVAGE A L’HERBE AUPRES DU GRAND PUBLIC ? 

 
 
 
 
 
1/ Présentation de la structure d’accueil  
 
Vous souhaitez intégrer une équipe engagée, solidaire et conviviale ? Exercer un métier dans le domaine de la 
transition écologique ? Donner du sens à votre quotidien ? Vous investir sur un territoire remarquable reconnu 
au niveau national et international ?  
 
Le Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale recherche son/sa stagiaire pour créer des outils 

d’animation afin de mettre en avant l’élevage à l’herbe auprès du grand public. 

 
Entre les villes de Calais, Boulogne-sur-Mer et Saint-Omer, le Parc naturel régional est un territoire rural habité 
reconnu au niveau national pour ses richesses naturelles, la valeur de ses patrimoines et de ses paysages. Il 
ambitionne de faire l’équilibre entre la préservation/valorisation du cadre de vie et développement des 
activités. Situé en Hauts-de-France, le Parc naturel régional est composé de 154 communes à cheval sur deux 
départements (Pas-de-Calais et Nord) et de 10 intercommunalités. Il est géré par un Syndicat mixte composé 
de collectivités locales adhérentes. Il emploie une soixantaine d’agents. 
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2/ Zoom sur les programmes liés à l’élevage à l’herbe 
 
Le Syndicat Mixte du Parc naturel des Caps et Marais d’Opale porte des programmes d’accompagnement des 
éleveurs et de valorisation de l’élevage herbager, qui incluent notamment un volet de sensibilisation des 
habitants et consommateurs à l’élevage à l’herbe. 
 
Le stagiaire travaillera notamment sur deux de ces programmes : le programme prairie du bocage boulonnais 
et le Programme de Maintien de l’Agriculture en Zone Humide (PMAZH) du Marais audomarois, menés en 
collaboration avec la Chambre d’agriculture, grâce à un soutien financier de l’Agence de l’Eau Artois Picardie.   
 
Ces programmes sont localisés sur les territoires : 

- Du bocage boulonnais, territoire spécifique au sein du Parc naturel régional des Caps et Marais 
d’Opale, marqué par des paysages de prairies et de haies et par une activité d’élevage à l’herbe, 

- Du marais audomarois, qui se distingue quant à lui par de l’élevage en zone humide. Une filière 
« viande du marais audomarois » a été mise en place dans le but d’assurer un revenu juste aux éleveurs 
et de valoriser les vaches élevées sur les prairies du marais.  

 
Le Syndicat Mixte développe également la marque Valeur Parc sur l’élevage de bovins, en plus des autres 
produits déjà marqués (carotte de Tilques, miel, estaminets…).  
 
Les productions en agriculture biologique sont soutenues par un programme spécifique au maintien et 
développement de la bio. Un projet de route touristique autour de l’élevage biologique est en réflexion.  
 
Sur le volet animations/éducation à l’environnement, le Syndicat Mixte dispose d’une mission « participation 
et éco-citoyenneté » qui s’investit par exemple dans le programme d’animations grand public, dans les 
évènements annuels, tels que la Fête du Parc, dans l’organisation annuelle d’une résidence d’artistes. 

 
 
3/ Vos missions  
 
Déroulement du stage :  
 
Le·la stagiaire sera intégré·e dans l’équipe de la mission Agriculture durable et sera encadré·e par Sophie 
Quennesson et Charlotte Valantin, en lien étroit avec le responsable de la mission participation et éco-
citoyenneté. 
Le.la stagiaire interviendra aussi en collaboration avec les techniciennes (animatrices) du Parc impliquées dans 
le programme agricole du bocage boulonnais et du marais audomarois. Il.elle collaborera avec les 
techniciennes de la Chambre d’agriculture, partenaire sur le programme. 
 
Mission et attendus du stage :  
 
La mission du stage est de créer des outils d’animation à destination du grand public notamment, pour mettre 
en avant l’élevage à l’herbe. Ces outils d’animation ont pour objectif : 

- De provoquer la rencontre/la discussion entre les habitants et les éleveurs, 
- De sensibiliser le grand public aux pratiques d'élevage à l'herbe et à la valeur des productions locales, 
- De faire connaître l'intérêt des prairies vis-à-vis des enjeux du territoire et des systèmes d'élevage 

(résilience, viabilité). 
 
Dans le cas d’un stage long, il s’agira également d’étudier la place des sujets agricoles, et notamment de 
l’élevage, dans l’éducation à l’environnement à l’échelle nationale et locale, afin de produire des propositions 
d’actions sur le territoire. 
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Pour cela, le·la stagiaire devra :  
 
A/ Pour la création des outils d’animation 

• Prendre connaissance des différents programmes sur le Parc, des projets mis en place et des enjeux 
de l’élevage à l’herbe 

• Identifier les messages à faire passer dans l’outil d’animation 

• Créer des outils adaptés aux différents publics (adultes / scolaires…) et à différents types d’utilisation 
(exemple : repas du midi à la cantine, Fête du Parc, salons, marchés…), ainsi que leurs modes d’emploi 
(grille d’animation, liste de matériel, …) pour faciliter leur utilisation par plusieurs acteurs dans la durée 

• Tester l’outil lors d’une animation à l’occasion d’évènements dédiés ou déjà existants 

• Identifier les possibilités de diffusion des animations sur le territoire (intégration dans les projets 
d’enseignants, liens avec les collèges impliqués dans la viande du marais, liens avec les offices de 
tourisme, les démarches autour de l’alimentation portées par les collectivités, associations…) 
 

B/ Pour le travail d’étude du recensement et de d’analyse sur la place des sujets agricoles dans l’éducation à 
l’environnement 

• Préciser les sujets agricoles objets de l’étude 

• Identifier les expériences existantes au niveau national sur la thématique de l’élevage à l’herbe, 
notamment au sein des autres parcs naturels régionaux et des réseaux agricoles 

• Analyser les réussites et les échecs, les manques (sujets absents) 

• Proposer des actions à mettre en place sur le territoire du Parc, en lien avec le point A/ 
 

4/ Compétences et centres d’intérêt attendus 
 

- Etudiant·e niveau Bac +2 ou Bac +4/+5 selon les missions du stage réalisées (A ou A+B), profil 
animation, éducation à l’environnement, communication, science de l’éducation et de la formation 
(stage de fin d’étude ou de césure) 

- Intérêt pour les productions de qualité et les filières locales 
- Connaissances agricoles appréciées mais non nécessaires 
- Intérêt pour les démarches participatives et pour le travail d’équipe 
- Créativité 
- Qualités relationnelles : sociabilité (contact avec le public) 
- Rigueur et capacité d’autonomie 

 
5/ Statuts et conditions particulières  
 
Durée : Stage de 4 ou 6 mois  

Salaire/Indemnisation : Indemnisation de stage Indemnisation (15% du plafond horaire de la sécurité sociale) 
-gratification horaire de 4,35€ + chèques déjeuners + remboursement des frais de déplacements (sur 
justificatifs dans le cadre de la mission, hors déplacements pour la soutenance de stage)  

Durée hebdomadaire du travail : 35 heures  

Congés : 2 jours accumulés par mois 

Voitures de service disponibles ; Permis B souhaité 

Aide à la duplication du mémoire final 
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6/ Lieu de travail  
 
Maison du Parc de Saint-Martin-lez-Tatinghem  
36, avenue du Maréchal Joffre  

 
7/ Date de prise de fonction   
 
Février ou mars 2025 
 

8/ Informations sur les conditions d’emploi 
 
rh@parc-opale.fr 
Elisabeth Casiez 03 21 87 90 94 
 
 

9/ Informations sur le contenu du stage :   
 
Sophie Quennesson, chargée de mission en agroécologie sur le bocage boulonnais – 06 31 81 75 28 

squennesson@parc-opale.fr  

Charlotte Valantin, chargée de mission PMAZH Marais Audomarois – 06 07 40 65 69 cvalantin@parc-opale.fr  

 

10/ Coordonnées pour postuler  
 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser avant le 10 janvier 2025.  
 
Par mail à : 
 
Madame la Présidente 
Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale 
BP 22, 62142 Le Wast 
rh@parc-opale.fr 
Indiquer « Stage – Animations pour mettre en avant l’élevage a l’herbe auprès du grand public » 
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