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1/ Présentation de la structure d’accueil  
 
Vous souhaitez intégrer une équipe engagée, solidaire et conviviale ? Exercer un métier dans 
le domaine de la transition écologique ? Donner du sens à votre quotidien ? Vous investir sur 
un territoire remarquable reconnu au niveau national et international ?  
 
Le Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale recherche son/sa stagiaire pour la 
rédaction de notices de gestion de quelques sites naturels privés en vue de la 
contractualisation d’Obligations Réelles Environnementales. 
 
Entre les villes de Calais, Boulogne-sur-Mer et Saint-Omer, le Parc naturel régional est un 
territoire rural habité reconnu au niveau national pour ses richesses naturelles, la valeur de 
ses patrimoines et de ses paysages. Il ambitionne de faire l’équilibre entre la 
préservation/valorisation du cadre de vie et développement des activités. Situé en Hauts-de-
France, le Parc naturel régional est composé de 154 communes à cheval sur deux 
départements (Pas-de-Calais et Nord) et de 10 intercommunalités. Il est géré par un Syndicat 
mixte composé de collectivités locales adhérentes. Il emploie une soixantaine d’agents. 
 

 

Offre de stage 

Bac +4/+ 5 
ELABORATION DE NOTICES DE GESTION DE SITES 

NATURELS PRIVES DANS LE CADRE D’OBLIGATIONS 

REELLES ENVIRONNEMENTALES 
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2/ Contexte 
Le Parc naturel régional abrite une diversité de milieux et un riche patrimoine naturel. Une partie 

significative de cette biodiversité remarquable et ordinaire est située au sein de propriétés privées. 

Ces sites naturels sont généralement méconnus, malgré de fortes potentialités écologiques. 

Une partie des propriétaires privés sont sensibles aux questions environnementales et sont attachés 

à préserver le patrimoine naturel sur leur terrain. Certains ont même engagés des actions spécifiques 

pour la sauvegarde de la biodiversité et souhaitent assurer la pérennité de ces actions sur le temps 

long. Pour ce faire, l’outil ORE (Obligation Réelle Environnementale) apparaît particulièrement adapté 

et pour lequel le syndicat mixte de Parc souhaite s’engager dans sa promotion et son déploiement 

sur le territoire. 

Afin d’entreprendre ces démarches, un état des lieux doit être effectué sous forme de diagnostic 

écologique et de préconisations de gestion des sites préalablement à la phase de contractualisation. 

 

3/ Vos missions  
 
L’objectif du stage est de réaliser cette phase de diagnostic écologique pour 3 à 4 sites naturels 
envisagés à ce stade (1 milieu littoral, 1 milieu calcicole et 2 zones humides). 
 
 Activités  
Les activités durant le stage consisteront donc à : 

• établir la bibliographie et à extraire les cortèges d’espèces potentiels au vu des habitats en 

place ; 

• définir les protocoles selon les enjeux pressentis ; 

• réaliser la phase d’inventaires naturalistes sur le terrain et identifier les espèces (aide de 

l’équipe possible pour certains taxons) ; 

• saisir et interpréter les données recueillies et l’intérêt du site pour les espèces (reproduction, 

population, etc.) ; 

• synthétiser les enjeux et les hiérarchiser ; 

• définir les objectifs de long terme (OLT) et les objectifs opérationnels (OO) sous format d’un 

tableau ; 

• rédiger le rapport, cartographier les résultats ; 

 

 

 Livrables 
Les livrables prendront la forme de 3 à 4 rapports de diagnostics écologiques dont l’un d’eux pourra 

correspondre au rendu du mémoire de stage de niveau master I ou II. 

En fonction des attendus pédagogiques, le stage pourra prendre différentes formes et une sous-

thématique pourra être développée. 

L’ensemble des données et shapefiles produits alimenteront la base de données du Parc naturel 

régional. 

 

 

4/ Compétences et centres d’intérêt attendus 
• Expérience et formation initiale : 

Master 1 ou 2 en écologie, environnement, ou ingénieur en sciences de l’environnement. 
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• Connaissances et centre d’intérêt :  
Connaissances naturalistes indispensables, et en particulier de la flore appréciées 
Un goût prononcé pour le travail de terrain, la gestion des bases de données et les suivis naturalistes 
est indispensable. 
Connaissances des logiciels Excel, QGis, Qfield  

Connaissance des outils d’analyse statistique 

 

• Qualités  
Autonomie, rigueur, esprit d’initiative et force de proposition 

Sens du relationnel et de l’écoute 

Bonne condition physique 

  
5/ Statuts et conditions particulières  
 
Stage de 4 à 6 mois à partir de mars-avril 2027 

> Durée hebdomadaire du travail : 35 heures  

> Indemnisation des stagiaires proposées par le Parc : le taux horaire de la gratification est égal au 

minimum à 4,50€ par heure de stage, correspondant à 15% du plafond horaire de la sécurité sociale. 

Le taux horaire est susceptible d’être modifié au 1er janvier 2027. 

 

> Tickets restaurant  

> Aide à la duplication du mémoire final 

Posséder le permis B et disposer d’un véhicule 
Mise à disposition d’un véhicule de service. 
Travail possible en soirée. 

 
6/ Lieu de stage 
  
Maison du Parc de Le Wast 
24 rue principale BP 22 F-62142 Le Wast 

 
7/ Date de prise de fonction   
Mars - avril 2027 
 

8/ Informations sur les conditions de stage 
 rh@parc-opale.fr 
03 21 87 90 94 
 

9/ Informations sur le stage :  
Arnaud Boulanger 06.08.68.26.94 
 

10/ Coordonnées pour postuler  
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser avant le 20 novembre 2026.  
 
Indiquer « Stage – ORE » 
 
 
Par mail : 
Madame la Présidente 
Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale 

mailto:rh@parc-opale.fr
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BP 22, 62142 Le Wast 
rh@parc-opale.fr 

mailto:rh@parc-opale.fr

